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PUBLIC HEARING 

 

CITY OF LEOMINSTER 

Community Development Block Grant Program (CDBG) 

 

A public hearing will be held on January 18, 2018 from 9:00-10:00 a.m. to hear the funding 

proposals of all agencies that are applying for Leominster Community Development Block Grant 

funds for Year 44 (July 1, 2018 to June 30, 2019). The Hearing will take place at City Hall, T.A. 

Conference Room, Second Floor, 25 West St.  

 

Questions regarding this public hearing may be addressed to the Office of Planning and 

Development, 25 West Street, Leominster, MA 01453  978-534-7525. 

 

The City of Leominster is an equal opportunity employer and will not discriminate against any 

employee or applicant for employment because of race, color, sex, national origin, religion, 

handicap, or in recruitment or recruitment advertising. 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

AUDIENCIA PÚBLICA 

 

CIUDAD DE LEOMINSTER 

Programa de Subsidios Globales de Desarrollo Comunitario (CDBG) 

 

Se llevará a cabo una audiencia pública el 18 de enero de 2018 de 9:00-10:00 a.m. para 

escuchar las propuestas de financiamiento de todas las agencias que solicitan fondos del Subsidio 

en Bloque de Desarrollo Comunitario de Leominster para el año 44. 

(1 de julio de 2018 a 30 de junio de 2019). La audiencia tendrá lugar en City Hall, T.A. Sala de 

conferencias, Segundo piso, 25 West St. 

 

Las preguntas relacionadas con esta audiencia pública pueden dirigirse a la Oficina de 

Planificación y Desarrollo, 25 West Street, Leominster, MA 01453 978-534-7525. 

 

La Ciudad de Leominster es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y no 

discriminará a ningún empleado o solicitante de empleo debido a su raza, color, sexo, origen 

nacional, religión, impedimento o en la contratación o publicidad de reclutamiento. 


